¥ ) ASSOCIAGAO  SINDICAL DE
e PROFESSORES LICENCIADOS

PROPOSTAS E MATERIAS PARA NEGOCIAGCAO NO AMBITO DO ECD

Para a ASPL, os assuntos mais prementes a tratar, no ambito da revisdao do ECD,

sdo:

1- Rever a estrutura da carreira e as regras da respetiva Progressao,
contemplando também a atualizacdo das remuneragdes, em todos os escaldes,
em especial nos trés primeiros.

2- Corrigir as ultrapassagens na carreira, por forma a eliminar as assimetrias
decorrentes da transicdo entre carreiras, ocorrida em 2007, em 2009 e em 2010,
dado que os docentes que ingressaram antes de 2011 foram e sao ultrapassados
pelos que ingressaram apods 2011.

Com efeito, a atual estrutura de carreira decorre daquela que foi criada pela entdo
tutela e imposta a classe, em janeiro de 2007 e revista em 2009 e fixada como estd
atualmente, em 2010. Nesta, os docentes que ingressaram na carreira, antes de
2011, estdo colocados nos escaldes, com atraso, no minimo, de quatro anos, os
quais correspondem ao tempo que exerceram na anterior carreira no 32 escaldo,
com o indice 151, que era o escaldo de entrada dos docentes licenciados. Este
indice — 151 foi eliminado na estrutura de carreira, a partir de 2007.

Desde essa data que a ASPL entende que estes docentes devem ser colocados na
atual carreira, tal como acontece aos docentes que ingressaram na carreira apods
2011, de acordo com o tempo de servico que tém, o que, até agora, nao sucedeu.
Esta injustica e tratamento diferenciado causam muito mal-estar e revolta no seio
da classe docente.

3- Eliminar as vagas de acesso aos 52 e 72 escaldes;

4- Nos hordrios de trabalho, é imperioso a defini¢gao clara das tarefas ou servigos
que devem estar na componente letiva e das atividades integradas na
componente ndo letiva de estabelecimento. Nesta componente, de
estabelecimento, devem estar horas para reunides. Urge corrigir-se a enorme
sobrecarga atualmente existente sobre os docentes. Igualmente, ter-se-a de
revisitar a questao das redug¢Ges ao abrigo do art? 792 do ECD, que tem de se
aplicar a todos os docentes, independentemente de serem dos quadros ou
contratados a termo;
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Rever o regime juridico da avaliacdo de desempenho docente, nomeadamente
eliminando-se as quotas para a atribuicdo das mengdes de mérito (Muito Bom e
Excelente);

Ao nivel das condi¢Oes de trabalho, necessitamos analisar as questdes relativas
a saude e a medicina no trabalho, como sejam a definicio de servigos
moderados, na docéncia, e a dispensa da componente letiva, nas situagcdes em
que as doengas do proprio nao permitem, definitiva ou temporariamente, o
exercicio das funcdes letivas;

Rever a formacao continua de docentes, que tem de ser facultada pela tutela
gratuitamente e dentro do hordrio de trabalho, com a reintrodug¢do da
possibilidade de alguns dias para a formag¢do, como havia até 2005;

Possibilitar a dedugao das despesas feitas no ambito do exercicio da profissao;
em sede de IRS, ou noutro formato a acordar;

Aumentar de um para dois anos a bonificacdo pela aquisicao de mestrado e de
dois para quatro anos, no caso de aquisicio de doutoramento — art? 542 do
ECD;

10- Estabelecer um Regime especifico de Pré-Reforma e de Aposentagao para os

docentes, atendendo ao enorme desgaste da profissdao. Neste ambito, revisitar
a questdo dos docentes dos ultimos escalGes da carreira, bem como os que
estdo a beira de se aposentar, que ndo podem ou conseguem usufruir da
recuperacao integral do tempo de servigo congelado.

Pela Associacdo Sindical de Professores Licenciados - ASPL

A Presidente da Dire¢dao Nacional

(Maria de Fatima Ferreira)
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