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CONTEXTUALIZACAO

A presente revisao do ECD ocorre num contexto de enorme falta de
professores e educadores, pelo que a sua importancia € ainda maior; a
ASPL esta profundamente convicta de que a desvalorizacao da carreira

docente ¢é a principal razdao da falta de atratividade da profissao docente.

Impde-se, portanto, que esta revisao do ECD seja bem realizada e fruto da
participacao de todos (docentes, representados pelos seus sindicatos e a
tutela - MECI), acompanhados pelas principais instituicbes do pais, como é o
caso da Assembleia da Republica (AR), a Casa dos representantes do povo

portugueés.
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Apos duas décadas de desrespeito e desvalorizacao da profissao e da

carreira docentes, urge inverter a trajetoria e corrigir os erros

cometidos, designadamente nas seis seguintes matérias:

Formacao de Professores e Educadores;
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Regime das Habilitacdes para a docéncia;

Avaliacao de Desempenho Docente;

Estrutura da Carreira e respetivos indices remuneratorios;

Condicoes e horarios de trabalho e

Autoridade democratica, a par da autonomia dos docentes.

www.aspl.pt



REVISAO DO ECD

ESTATUTO DA CARREIRA
DOCENTE

www.aspl.pt

Da parte do MECI, foi apresentado um Protocolo Negocial, sem muita
flexibilidade de alteracao, que é uma das principais carateristicas da tutela:
muito pouca flexibilidade da tutela para aceitar propostas de

alteracao aos articulados que propde aos sindicatos.

PROTOCOLO NEGOCIAL:

Arte2e
Objeto da negociagdo

1. A matéria acordada para negociacao é a revisao do Estatuto da Carreira Docente,
iniciando pelos seguintes temas:

Perfil geral do/a docente; direitos, deveres e garantias;

Habilitacao para a docéncia, recrutamento e admissao;

Formacao e desenvolvimento profissional;

Organizacao do tempo de trabalho;

Condicdes de trabalho;

Revisao da estrutura da carreira docente e do estatuto remuneratorio;

Modelo de avaliacao de desempenho;

2. Mediante acordo das partes, podem ser objeto de negociacao outras matérias a
identificar no decurso das reunides, designadamente, as apresentadas pelas
AssociacOes Sindicais durante o processo negocial.
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Matérias propostas pela ASPL para o art.° 2° do Protocolo Negocial

Art.2 2@
Objeto da negociacao

1. A matéria acordada para negociacdo é a revisdo do Estatuto da Carreira Docente,
iniciando pelos seguintes temas:

Perfil geral de docente; direitos, deveres e garantias;

Recrutamento, admissdo e habilitacoes para a docéncia;

Formacao (inicial, continua e especializada) e desenvolvimento profissional;

~d
REVISAO DO ECD . Organizacdo do tempo de trabalho (componente letiva e ndo letiva; reducées ao
abrigo do atual art.2 79.2; meia jornada; acumulacbes);

e. Condicées de trabalho (medicina do trabalho; medidas para reducdo da

ESTATUTO DA CARREIRA Er;fa;;:;riae Ediiai;jii.?;ciplina, com o refor¢co da autoridade democratica do

f. Revisdo da estrutura da carreira docente e do estatuto remuneratério
DOCE NTE (eliminacdo das vagas dos 5.2 e 7.2 escaldes; correc3o das ultrapassagens e das perdas
de tempo de servico; criacao de um novo escaldo equiparado com o topo da carreira

de Técnico Superior da Funcdo Pudblica);

g. Modelo de avaliacdo de desempenho, eliminando as quotas para a atribuicdo das
mencoes de MUITO BOM e EXCELENTE e corrigindo as injusticas existentes no sistema
de avaliacao;

2. Mediante acordo das partes, podem ser objeto de negociacdo outras matérias a
identificar no decurso das reunides, desigpadarmernte- inclusive as apresentadas
pelas Associacdes Sindicais no inicio deste processo negocial.

A ASPL pretende, desde ja, apresentar as seguintes matérias:
- Bonificacdo dos Mestrados e Doutoramentos, acrescentando as Pés graduacoes;

on oo

- Criacdo de um regime especifico para a aposentacdo dos Professores e
Educadores, designadamente através da repercussdo e/ou majoracdo dos anos
nao recuperados ao abrigo da RITS, principalmente para gquem esta no topo da
atual carreira.

www.aspl.pt
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Correcao das ultrapassagens na carreira, a partir de 2007, mas
sobretudo a partir de 2018 com o reposicionamento na carreira dos

docentes que ingressaram apods 2011;

A definicao clara da componente letiva e nao letiva;

As reducdes do art.° 79, que tém de ser corrigidas e uniformizadas a

todos os docentes;

As questdes da Medicina no trabalho e a definicdo dos Servicos

Moderados na docéncia, incluindo a dispensa da componente letiva;

Equiparacao do topo da carreira docente a do Técnico Superior da

Funcao Publica;




« Criacao de um regime especifico de aposentacao e de Pré-Reforma

para os docentes, devido ao enorme desgaste e exigéncia da profissao;

* Revisitar a questao dos docentes que por razdes de aposentacao ou

REVISAO DO ECD de estarem nos ultimos escaldes da carreira nao puderam recuperar o

seu tempo de servico congelado. A ASPL apresentou varias propostas
ESTATUTO DA CARREIRA " ’ " Prov

DOCENTE

a tutela que, infelizmente, nao foram aceites.

» Rever as bonificacdes para aquisicao de Mestrados e Doutoramentos,

incluindo as Pos-Graduacoes

www.aspl.pt




DOCUMENTOS ANEXOS $ o

% ANOS L&

1) Proposta ASPL - Matérias e respetiva calendarizacao

2) Protocolo Negocial

3) Anexo para Ata relativo ao Protocolo Negocial

4) Proposta do MEC| - Tema 1 - Revisao ECD (12 vers&o)

REVISAO DO ECD 5) Proposta da ASPL - Tema 1 - Revisao ECD

6) Proposta MECI - Tema 1 - Revisao ECD (22 versao)

ESTATUTO DA CARREIRA 7) Proposta MECI - Tema 1 - Revisao ECD (32 versao)

DOCENTE 8) Doc. ASPL - Principais problemas e propostas - Tema 2

9) Doc. ASPL - Principais problemas e propostas - Tema 2 (continuacao)

10) Proposta MECI - Tema 2 - Revisao ECD (12 versao)

11) Proposta ASPL - Tema 2 - Revisao ECD 1

12) Proposta MECI - Tema 2 - Revisdao ECD (22 versao)

13) Proposta MECI - Tema 2 Revisao ECD (32 versao)

14) Parecer ASPL - Tema 2 - Revisao ECD (proposta MECI de 25 marco)



https://aspl.pt/images/aspl_pdfs/ASPL- Propostas de negociao no mbito do ECD_3-10.pdf
https://aspl.pt/images/aspl_pdfs/Protocolo ASPL assinado.pdf
https://aspl.pt/images/aspl_pdfs/ASPL_-_Anexo_ao_Protocolo__Negocial_do_ECD_para_ficar_em_ata_MECI1.pdf
https://aspl.pt/images/aspl_pdfs/ECD_1Tema_ 18-12-2025.pdf
https://aspl.pt/images/aspl_pdfs/ASPL - Revis%C3%A3o do ECD 1%C2%BA tema.pdf
https://aspl.pt/images/aspl_pdfs/ECD_1Tema_ 2a reuni%C3%A3o negocial_ 07.01.2026 contraproposta MECI.pdf
https://aspl.pt/images/aspl_pdfs/ECD_1Tema_ 2a reunio negocial_ 07.01.2026 V. ps-negociaes sindicais.pdf
https://aspl.pt/images/aspl_pdfs/13 - ASPL - 2 documento sobre Principais problemas e Propostas para tema 2.pdf
https://aspl.pt/images/aspl_pdfs/14 - ASPL - continuao do documento sobre Principais problemas e Propostas para tema 2.pdf
https://aspl.pt/images/aspl_pdfs/ECD_ Tema 2_ 18.02.2026.pdf
https://aspl.pt/images/aspl_pdfs/ECD_ Tema 2_ 18.02.2026_Parecer ASPL.pdf
https://aspl.pt/images/aspl_pdfs/ECD_ Tema 2_  proposta 2 _ verso ps reunies 02.03.2026.pdf
https://aspl.pt/images/aspl_pdfs/ECD_ Tema 2_  proposta 3 final.pdf
https://aspl.pt/images/aspl_pdfs/12 - Parecer ASPL - enviado ao MECI - propostas da tutela para tema 2 apresentadas a 25maro 2026.pdf

