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Estrutura da Carreira Docente  

Índices Remuneratórios  
   

Escalões Duração Índice 

 

Remuneração* 

2026 

Anotações 

1.º 4 anos 167 1 770,69 € 
 

A carreira docente é remunerada de acordo com 

escalas indiciárias. O valor a que corresponde o 

índice 100 das escalas indiciárias e índices é fixado 

por Portaria conjunta do Primeiro-Ministro e do 

membro responsável pela área das finanças.  

 

A progressão aos 3.º, 5.º e 7.º escalões depende, 

além da formação acreditada e da avaliação do 

desempenho, da observação de aulas, no caso da 

progressão aos 3.º e 5.º escalões e da obtenção de 

vaga, no caso da progressão aos 5.º e 7.º escalões.⃰ 

2.º 4 anos 188 1 967,25 € 

3.º 4 anos 205 2 130,01 € 

4.º 4 anos 218 2 254,47 € 

5.º 2 anos 235 2 417,23 € 

6.º 4 anos 245 2 512,96 € 

7.º 4 anos 272 2 773,83 € 

8.º 4 anos 299 3 046,74 € 

9.º 4 anos 340 3 464,52 € 

10.º --- 370 3 770,19 € 

*valores ilíquidos 

⃰Enquanto durar a recuperação integral do tempo congelado, os docentes que têm dias de serviço 

prestados durante o congelamento, estão dispensados da obtenção de vaga para acesso aos 5º e 7º 

escalões, para além de outras regras específicas, conforme Nota constante do nosso Informa nº C004 

relativo à Progressão na carreira. 

 

Estrutura da Carreira Docente: Art. 37.º do Estatuto da Carreira Docente (DL n.º 41/2012, de 21 de fevereiro) 

Índices Remuneratórios: n.º 4 do artigo 34.º e o n.º 1 do artigo 59.º do Estatuto da Carreira Docente. 

 

Para mais esclarecimentos, contacte-nos! 

ASPL – O sindicato sempre consigo! 
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