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Racional da Revisao | 2.2 Tema

A revisdo do Estatuto da Carreira Docente (ECD), no ambito da segunda prioridade
negocial, incide sobre a definicdo de pessoal docente, os principios de recrutamento, os
requisitos de exercicio da funcao e as modalidades de estabelecimento de vinculo de emprego
publico, assegurando clareza nos requisitos para a qualificacdo profissional e reconhecendo
a importancia da estabilidade do vinculo, em articulacdo com as necessidades do sistema
educativo. Reafirma-se o caracter especial da carreira e dos seus requisitos especiais de
formacao cientifica e pedagdgica. A ASPL concorda, especialmente com “(...) o caracter
especial da carreira e dos seus requisitos especiais de formacao cientifica e pedagdgica”

A revisao clarifica e sistematiza os regimes aplicaveis, reforcando a coeréncia entre o
ECD e a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), salvaguardando a natureza
especial da carreira docente. Introduz-se a referéncia explicita a um procedimento concursal
nacional e centralizado como instrumento estruturante do recrutamento, assente nos
principios da Administracdo Publica. No acesso a carreira, destaca-se o periodo experimental
como periodo que inclui uma dimensao de inducao profissional, articulado com a avaliacao de
desempenho e com efeitos definidos quanto a continuidade, manutencdo ou cessacao do
vinculo. Preferimos o conceito de periodo probatério, ao agora proposto periodo
experimental.

Esta revisao pretende assegurar um enquadramento mais claro e coerente,
assegurando a exigéncia, a qualidade pedagdgica e a valorizagdo da carreira docente. A
ASPL concorda.

Principais objetivos:

e Reafirmar que o exercicio da funcdo docente depende de formacao cientifica e
pedagdgica, bem com a pratica supervisionada, nos termos legalmente
exigidos, clarificando igualmente o conceito de pessoal docente no Estatuto.

e Consolidar a existéncia de um procedimento concursal nacional e centralizado,
regido pela graduacao profissional, como forma estruturante de recrutamento,
garantindo a aplicacao dos principios da Administragdo Publica e a verificacdo da
idoneidade do candidato para o exercicio da funcao docente.

o Estabelecer que o acesso a carreira especial de docente ocorre mediante contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, precedido de periodo
experimental probatorio com acompanhamento e articulagdo objetiva com a
avaliagcao de desempenho.

e Prever um regime excecional de contrato a termo resolutivo, com trés anos de
duragdo maxima e ndo renovavel, para docentes com formacao cientifica e ainda sem
formacao pedagdgica, com conversdao automatica do vinculo a por tempo
indeterminado, mediante a sua obtencao, ou com caducidade na sua auséncia.

A ASPL entende que esta excepcionalidade nao pode prejudicar, nem ir contra o ja
estabelecido na lei quanto ao prazo maximo concedido aos docentes vinculados,
sem habilitacao profissional, para realizarem a sua profissionalizacao (4 anos,
podendo prolongar-se até aos 6 anos, quando a nao conclusao em quatro anos
nao seja imputavel ao docente).



1. Objeto de Revisao: Redacao Atual

O regime atualmente aplicavel ao pessoal docente, ao recrutamento, aos requisitos de
exercicio da funcdo e as modalidades de estabelecimento de vinculo de emprego publico
encontra-se distribuido por diversos artigos do Estatuto e por legislacdo complementar,
apresentando dispersao normativa, remissdes frequentes e solugdes nem sempre
plenamente harmonizadas.

e Artigo 2.9: Atualizado em articulagao com as necessidades de recrutamento e
modernizagao do sistema educativo, sem dispensar a formagao legalmente exigida.
(“Artigo X.© - Docente”).

o Artigos 17.° ao 21.° e 24.9: atualizados e integrados em artigo Unico (“Artigo X.0 —
Principios de recrutamento”).

e Artigos 22.° e 23.°: atualizado e integrados em artigo Unico (“Artigo X.© — Requisitos
para o exercicio da fungdo docente”).

o Artigos 29.2,30.°,32.9,33.° : atualizado e integrados em artigo Unico (“Artigo X.© —
Vinculos de emprego publico”) .

e Artigo 31.°: atualizado reconhecendo o periodo experimental também como um
periodo de indugdo profissional (“Artigo X.0 — Periodo experimental”).

2. Proposta de Redacao

A proposta de revisao procede a clarificacdo do conceito de pessoal docente e a reorganizacao
sistematica do regime de recrutamento, dos requisitos de exercicio da funcao e dos regimes

de vinculagdo, consolidando matérias anteriormente dispersas e harmonizando-as com o

regime geral do emprego publico. (Gostariamos de ver melhor esclarecida esta expressao,

relativa a harmonizacao com o regime do emprego publico). O novo articulado apresenta
uma estrutura mais clara, coerente e funcional, reforgando a estabilidade do vinculo e a

exigéncia no acesso e permanéncia na carreira docente.

e Artigo X.° — Docente: define-se expressamente o conceito de docente, clarificando
que o exercicio da fungao exige formacao cientifica e pedagdgica legalmente

prevista, sem prejuizo de, excecionalmente e com natureza transitoria, se permitir



o exercicio da fungdo de docéncia apenas com a formagdo cientifica legal elegivel.
A norma estabelece uma base conceptual clara e uniforme, assegurando

seguranca juridica e coeréncia no enquadramento estatutario.
Capitulo X — Recrutamento

o Artigo X.° — Principios de recrutamento: Consagra-se que o recrutamento para a
carreira especial docente ocorre mediante a celebracao de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado. O recrutamento para a carreira é
realizado através de procedimento concursal nacional centralizado, com
observancia dos principios gerais da Administracao Publica. Mantém-se ainda a
verificacao da idoneidade mediante certificado de registo criminal, reforcando-se
a transparéncia, a igualdade de oportunidades e o rigor no acesso a profissao.
(Gostariamos de ver melhor esclarecida esta necessidade de observancia “dos

principios gerais da Administracao Publica”).

o Artigo X.° — Requisitos para o exercicio da funcao docente: A revisdo sistematiza
0s requisitos gerais e especiais para o exercicio da fungao docente, incluindo
formacdo cientifica, pedagdgica e pratica supervisionada legalmente exigida, bem

como condicOes fisicas e psiquicas adequadas.
Capitulo X — Modalidades de vinculo de emprego plblico do docente

Artigo X.° — Vinculos de emprego publico: Estabelece-se como regra o contrato
por tempo indeterminado para acesso a carreira, prevendo-se excecionalmente
uma situacado transitdria, com a celebracao de um contrato a termo, até trés anos de
duracdo maxima, para docentes com formacdo cientifica mas sem formacao
pedagdgica. A obtencdao dessa formacao pedagdgica determina a conversao do
vinculo, enquanto a sua ndo obtencao implica caducidade do contrato.

A ASPL entende que este prazo maximo de 3 anos nao pode prejudicar, nem ir
contra o ja estabelecido na lei quanto ao prazo maximo concedido aos docentes
vinculados, sem habilitagao profissional, para realizarem a sua profissionalizacao (4
anos, podendo prolongar-se até aos 6 anos, quando a nao conclusdo em quatro
anos nao seja imputavel ao docente).



Artigo X.° — Periodo experimental: O periodo experimental passa a corresponder
a um ano letivo, com acompanhamento por docente designado. A sua conclusao
articula-se com a avaliacao de desempenho, determinando a manutencao ou
cessagao do vinculo. Prevé-se dispensa do periodo experimental para docentes
que, ja o tendo realizado, regressem a escola ap0s interrupcao do exercicio das
funcdes docentes por periodo inferior a cinco anos, assegurando exigéncia,

previsibilidade e coeréncia no ingresso definitivo na carreira.

Relativamente ao Periodo experimental, proposto pela tutela, a ASPL
entende ser preferivel manter a expressao Periodo Probatorio e as regras
de dispensa hoje existentes, com ligeiras alteracoes, pelas seguintes
razoes:

12 Evitar os equivocos com os ja existentes periodos experimentais, ao

nivel dos contratos a termo;

22 — Nao retirar recursos docentes ao sistema que tao carecido esta, nem
sobrecarregar os docentes, seja os que entram na carreira, seja os ja nos
quadros, com tarefas e trabalho redundante. Recorde-se que sendo o
periodo experimental, proposto pela tutela, ou o probatério, como
atualmente existe, o sistema esta a obrigar que no 1° ano apoés ingressar

na carreira, os docentes realizem uma espécie de segundo estagio.

32 O regime vigente para o Periodo Probatério dispensa da sua realizacdo
os docentes que ja tenham, no minimo, 730 dias de servigo avaliado com a
mencao minima de Bom, enquanto que o Periodo experimental nao
dispensa ninguém; apenas quem ja o fez e ndo tenha estado afastado da

docéncia mais de 5 anos



3. Consideracoes Finais

No ambito da presente prioridade negocial, a revisdo do ECD introduz uma reorganizacao
estruturante do regime aplicavel ao pessoal docente, consolidando conceitos, harmonizando
principios e clarificando o modelo de vinculagdo. A nova redacdo atualiza a definicao de quem
integra o pessoal docente, estabelece um regime de recrutamento transparente e
centralizado, clarifica os requisitos formativos, fisicos e psiquicos, valoriza a formacao
pedagdgica como condicdo de estabilidade e estrutura um periodo experimental com
inducao, articulado com a avaliacao de desempenho. Esta consolidagdo reforca a coeréncia, a

previsibilidade e a qualidade do sistema educativo.

Garante-se, assim, um regime mais claro, previsivel e alinhado com as exigéncias
contemporaneas do sistema educativo, reforcando simultaneamente a qualidade do ensino,

a protecao dos alunos e a dignificacao da carreira docente.

Em paralelo, a revisdo procede a simplificacao e reorganizacao de elementos anteriormente
dispersos, integrando no novo articulado contedidos que antes se encontravam distribuidos
por multiplos artigos. Esta consolidacao evita duplicacOes, explicita conceitos e assegura uma
redacao mais uniforme, sem prejuizo das garantias e responsabilidades ja consagradas em
outras disposigoes legais. Pretende-se, assim, um Estatuto mais claro, coeso e plenamente
alinhado com a realidade educativa contemporénea, que reforce a identidade

profissional docente e contribua para a qualidade e robustez do sistema educativo.

Definigao expressa e sistematizada de pessoal docente, de
acordo com as necessidades de recrutamento e
modernizagao do sistema educativo, sem dispensar a
formacao legalmente exigida

Conceito de pessoal docente pouco densificado

Procedimento concursal nacional, centralizado e

Regime de recrutamento parcialmente disperso .
harmonizado

Requisitos gerais, fisicos e psiquicos de admissao pouco Regime estruturado e clarificado quanto aos requisitos
sistematizados gerais, especiais, fisicos e psiquicos
Regime experimental com dimensdo de indugdo profissional,
Regime probatdrio sem verdadeiro periodo de indugdo acompanhamento e articulagdo com a avaliagao de
desempenho

Regime de vinculagao sistematizado, com definigdo clara dos

Vinculos de emprego publico dispersos em varios artigos tipos de contratos




Proposta de Articulado

(...)
Artigo X.©
Docente

1 - Considera-se docente, aquele que exerce funcdes de docéncia, sendo portador de
formagdo cientifica, pedagdgica e pratica supervisionada, legalmente exigidas para o

desempenho da fungao.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, excecionalmente e com natureza transitoria,
€ possivel o exercicio da funcao de docéncia apenas com formacao cientifica legalmente

exigida.

CAPITULO X

Recrutamento

Artigo X.0
Principios do recrutamento

1 — O recrutamento no ambito da carreira especial de docente, serve para a satisfagdao de
necessidades permanentes e ocorre mediante a celebracao de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — O recrutamento assenta num procedimento concursal nacional centralizado e rege-se
pelos principios reguladores dos procedimentos concursais da Administracdao Publica, nos

termos e com as adaptagdes previstos em diploma proprio.

3 — O exercicio da funcao docente esta sujeito a verificagdo da idoneidade do candidato,
atestada mediante certificado de registo criminal para efeitos do desempenho da funcao

docente.



Artigo X.0
Requisitos para o exercicio da funcao docente

1 — S3o requisitos para exercicio da funcao docente os requisitos gerais previstos para os
demais trabalhadores com vinculo de emprego publico.

2 — E requisito especial para o exercicio da fungdo docente ser detentor de formacdo cientifica,
pedagdgica e pratica supervisionada legalmente exigida para a docéncia no nivel de ensino e
grupo de recrutamento a que se candidatam, sem prejuizo de poderem exercer funcdes de

docente, com a formagdo cientifica legalmente exigida.

3 — Constitui requisito fisico para o exercicio da funcao docente a inexisténcia de lesdes ou
enfermidades que o impossibilitem ou que sejam suscetiveis de agravamento pelo seu
desempenho.

4 — A deficiéncia fisica ndao é impedimento ao exercicio da funcao docente desde que seja
compativel com os requisitos exigiveis para o exercicio da funcao, nos termos medicamente

comprovados.

5 — Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio da funcao docente a inexisténcia de
caracteristicas de personalidade ou de situacdes de natureza neuropsiquiatrica que ponham
em risco a relagdo com os alunos, impegam ou dificultem o exercicio da docéncia ou sejam

suscetiveis de ser agravadas pelo seu desempenho.

6 — A alteracao dos requisitos fisicos e psiquicos necessarios ao exercicio da funcao docente

estd sujeita a verificacdo pelas entidades de salde competentes.



CAPITULO X

Modalidades de vinculo de emprego publico do docente

Artigo X.0
Vinculos de emprego publico

1 — O vinculo de emprego publico para ingressar na carreira especial de docente constitui-se

por contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo indeterminado.

2 — Excecionalmente e com carater transitorio, quando o docente nao detenha a formacao
pedagdgica legalmente exigida para o exercicio da funcao docente, o vinculo de emprego
publico constitui-se por contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, com a
duracao maxima de 3 anos, sem possibilidade de renovagdo. A ASPL entende que este
prazo maximo de 3 anos nao pode prejudicar, nem ir contra o ja estabelecido na lei
quanto ao prazo maximo concedido aos docentes vinculados, sem habilitacdo profissional,
para realizarem a sua profissionalizacdo (4 anos, podendo prolongar-se até aos 6 anos,

quando a nao conclusao em quatro anos nao seja imputavel ao docente).

3 — A obtencao da formacao pedagdgica, no periodo referido do nimero anterior, determina a
celebragao de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, relevando

o tempo de servigo prestado, como decorrido na carreira.

4 — A ndo obtencao da formacao pedagdgica, no periodo referido do n.° 2, determina a

caducidade do contrato de trabalho e a cessagao fungdes no final do ano letivo.

5 — O vinculo de emprego publico do pessoal docente pode ainda revestir a modalidade de

contrato de trabalho a termo resolutivo para o exercicio temporario de fungdes docentes.

Artigo X.0
Periodo experimental

1 — No primeiro ano em fungdes de docéncia com contrato de trabalho por tempo
indeterminado, os docentes realizam um periodo experimental probatorio correspondente a
duracdo de um ano letivo, durante o qual beneficiam de acompanhamento e apoio didatico,
pedagdgico e cientifico, assegurado por um docente designado, com vista ao seu
desenvolvimento profissional. A ASPL entende ser preferivel manter a expressao

Periodo Probatorio e as regras de dispensa hoje existentes, com ligeiras alteragoes.



2 - O periodo experimental suspende-se sempre que o docente esteja ausente do servico, por
mais de seis semanas consecutivas ou interpoladas, retomando-se apds a cessacao da
respetiva situacao, com obrigacao de completar o tempo em falta.

A ASPL entende que, mesmo no periodo probatério, nao faz qualquer sentido esta ™ (...)
obrigacao de completar o tempo em falta”, nas situacdes em que o docente é obrigado a
faltar por razdes de forca maior e previstas na lei como faltas justificadas. Propomos que,
nestas circunstancias, quando o docente consegue cumprir, no minimo, 180 dias de
servico efectivo, pela lei, estd em condicOes de ser avaliado e nao deve ter de prolongar o
seu periodo probatério ou o experimental.

Consideramos que as atuais condicionantes causadas pela enorme falta de professores,
deviam de levar a tutela a prescindir ou eliminar de vez a exigéncia destes periodos
(probatdrio ou experimental), que trazem mais desvantagens do que vantagens ao
sistema, porque sobrecarregam, ainda mais, o trabalho de todos os docentes (os que tém
de realizar esse periodo e os que o tém de acompanhar e avaliar).

Caso a tutela ndo prescinda destes periodos, consideramos que se deve reduzir dos atuais
730 para 365 dias, o tempo de servico minimo para se dispensar da sua realizacao (como
se exige no atual periodo probatério), bem como reduzir de duas para uma avaliacao
minima de Bom ou avaliagdo positiva. As avaliacOes realizadas nas escolas fora da rede do

MECI também devem ser consideradas.

3 — A conclusao do periodo experimental com avaliagdo de desempenho qualitativa positiva

determina a manutencao do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

4 — A conclusdo do periodo experimental com avaliacao de desempenho qualitativa negativa
determina a cessacao do vinculo de emprego publico, no final do ano letivo.

5 — Os docentes que regressem as funcoes de docente e que ja tenham realizado com sucesso
o periodo experimental previsto no n.° 1 do presente artigo ficam dispensados de novo
periodo experimental, desde que a interrupcao de fungdes de docente ndo tenha sido superior
a 5 anos.

NOTAS:

A ASPL entende que é muito importante saber:

- Se o periodo experimental pode designar-se periodo probatdrio;

- Qual o perfil do docente que acompanhara o colega durante esse periodo e as condigoes
dadas em termos laborais;

- Quais as condicoes de trabalho para o docente em periodo experimental?



Revisao da legislacao subsidiaria / Tema 2

No ambito do processo negocial, e uma vez concluida a negociagdo do Tema 2 do Protocolo
Negocial — Habilitacdo para a Docéncia, Recrutamento e Admissao, o MECI compromete-se a
iniciar, em paralelo, um processo estruturado de revisao do enquadramento legislativo
conexo, com incidéncia em dois eixos fundamentais: (i) grupos de recrutamento e (ii)

habilitacOes para a docéncia.

Esta revisdo visa assegurar a coeréncia sistémica entre o regime estatutario e os
instrumentos normativos que regulam o acesso a profissao e a organizagao dos grupos de
recrutamento, garantindo previsibilidade, estabilidade e alinhamento com as necessidades
atuais do sistema educativo.

Abaixo s3o identificados os principais diplomas a rever, numa lista que nao é exaustiva das

revisoes que deverao ser efetuadas.

Grupos de Recrutamento

Diploma a rever: Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, na sua redacdao em vigor, que
estabelece os grupos de recrutamento do pessoal docente da educacao pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, definindo as correspondentes areas disciplinares e niveis de

ensino para efeitos de habilitagao e procedimentos concursais.
A revisao deste diploma incidira, designadamente, sobre:

e A adequacao da estrutura dos grupos de recrutamento a evolucao curricular, cientifica e
pedagdgica entretanto verificada; Solicita-se mais esclarecimentos, designadamente o
se por “evolucdo curricular” se entende ou esta prevista a fusdao do 1° com o 2° ciclo,
como tem sido noticiado? A ASPL entende ser uma matéria que deve ser muito
refletida e ponderada, para que se evite que docentes cuja habilitagdo profissional é
para o 2° e 39 ciclos do Ensino Basico, possam ser forcados a lecionar no 1° ciclo e
vice-versa.

A ASPL prop0e a criagao de novos grupos de recrutamento, como sejam o da

Intervencao Precoce; o do teatro, o da danga e o de Lingua ndo Materna.

e A coeréncia entre areas disciplinares, contelidos curriculares e perfis de formacao

exigidos;

e A promocdo de maior racionalidade e clareza no regime aplicavel aos procedimentos
concursais. Solicita-se mais esclarecimentos, designadamente se todos serao



centralizados e a nivel nacional, obedecendo ao principio das listas graduadas por

prioridades.



Habilitagoes para a Docéncia

Diploma a rever: Decreto-Lei n.°© 79/2014, de 14 de maio, na redacdo em vigor, que aprova o
regime juridico da habilitacao profissional para a docéncia, definindo as condices de acesso
a profissao docente, a estrutura dos mestrados em ensino e os requisitos académicos e

cientificos exigidos para o exercicio da fungao.

Diploma a rever: Decreto-Lei n.° 80-A/2023, de 6 de setembro, que define os requisitos de
formagdo cientifica das areas disciplinares dos grupos de recrutamento de docentes titulares

de cursos pds-Bolonha em procedimentos de contratacdao de escola.

A revisao destes diplomas sera orientada pelos seguintes objetivos:

Garantir alinhamento entre o regime de habilitagao profissional e as necessidades efetivas
do sistema educativo;

e Assegurar exigéncia cientifica e pedagdgica adequada, compativel com padroes de

qualidade e com a atratividade da profissao docente;

o Clarificar e harmonizar os requisitos de formacao cientifica associados aos diferentes

grupos de recrutamento;

e Promover maior estabilidade e previsibilidade nos regimes de acesso a docéncia, evitando

solugdes fragmentadas ou transitdrias;

e Melhorar a articulagao entre formagao inicial, recrutamento e mecanismos excecionais de

contratagao.

Repristinar o n® 3 do Despacho Normativo n. 32/84, com as adaptacoes
necessarias ou revogar o n°® 8 da Portaria n°® 254/2007, de 9 de marco,
para conferir maior equidade entre os candidatos licenciados no
estrangeiro, antes e pds Bolonha.

Concursos

Rever o diploma dos concursos — DL n© 32-A/2023, de 8 de maio,

nomeadamente para permitir:

- No concurso interno anual - aos docentes profissionalizados em dois grupos de
recrutamento, concorrerem na mesma prioridade, a 138, seja para transferéncia de
quadro, seja para mudanca de grupo disciplinar;

- No concurso de mobilidade interna anual: também concorrerem numa mesma



prioridade, a 13, para os docentes providos em QZP ou em em QA/QnA;

- No concurso externo anual - os portadores de habilitacdo prépria concorrerem ao
concurso externo, em 22 prioridade, apds os candidatos portadores de habilitacdo
profissional, a semelhanca do que acontece no concurso externo extraordinario e nas
ofertas de escola;

- Nos concursos das ofertas de escola, as habilitacbes dos candidatos devem ser
validadas centralmente pela tutela, por forma a evitar varios problemas graves
que tém ocorrido, como sejam: multiplicacdo do trabalho de verificacdo dos
certificados de cada candidato por centenas de directores, disparidade na
interpretacao e aplicacao da lei, enganos dos candidatos que nem sempre estao
familiarizados com a terminologia utilizada nos concursos e podem confundir o
tipo de habilitacao, entre outros problemas.

Enquadramento e Metodologia

O processo de revisao legislativa sera desenvolvido com base em avaliagdo técnica
fundamentada, assegurando um processo plural e a devida audicao das estruturas
representativas do setor. Esta revisao decorrera em paralelo com a negociacao do ECD,
garantindo coeréncia normativa e evitando dissonancias entre o ECD e os regimes juridicos

que regulam o acesso e o exercicio da profissao.

NOTA:

- A ASPL reforca que é importante fazer a compilacdo de toda legislagdo subsidiaria relacionada
com o tema agora em revisao no ECD, com a respetiva indicacdo das propostas de alteragao da
tutela, para que possam ser analisadas com tempo, pelas organizacdes sindicais, que tém de
auscultar os seus associados; este trabalho esteja presente nas negociagdes, decorrendo em
paralelo com a negociagao do ECD (antes que se transite para o Tema 3 do processo negocial

devera estar disponivel a sintese do que a tutela pretende alterar).
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