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DESIGNACAOC DA AGAC FORMADOR DESTINATARIOS CALENDARIZACAO  LOCAL
Mestre Patricia
“Formac&o de Piblicos Estratégicos | Pinho e Mestre | Docentes de todos s 13 de outubro a
paras obtengio de especializacio em Patricia grupos de 24 de novembro de | Coimbra
igualdade de género” * Lourenco recrutamento 2018
(2 turmas)
"0 contributo do Decreto-Lei n.?
54/2018 para o desenvolvimento de Dra. Inés Docentes de todos os
uma Escola Inclusiva — estratégias e Filipe e Dr. grupos de outubro-novembro Guarda
metodologias para implementacdo | Jilio Coincas recrutamento de 2018
do normativo legal”
"Professor, ensina-me a pensar!i— Docentes dos grupos
Filosofia para criancas: o que &, para Dra. Joana de recrutamento 110; outubro-novembro Aveiro
que serve, como funciona?” Prata 200; 210 e 220 de 2018
“Expressio e Educagdo Fisico-
Motora no 1° CEB: que metodologias Docentes dos grupos
e estratégias implementar para Mestre Carlos de recrutamento 100; outubro-novembro
promover a proficiéncia fisico- Chagas 110 e 910 de 2018 Viseu
motora dos alunos?”
“A minha biblioteca ensina-me a
fazer cha: a leitura e pesquisa como | Dra. Cristina Docentes dos grupos
forma de aprender a recriar e a Rocha de recrutamento 200; | outubro-novembro Montijo
sobreviver na sociedade do século 210; 220; 300; 310; de 2018
xX1” 320; 330; 340 e 350
"0 contributo do Decreto-Lei n.?
5472018 para o desenvolvimento de Dra. Inés Docentes de todos os
uma Escola Inclusiva - estratégias e Filipe e Dr. grupos de janeiro-fevereiro de Aveiro
metodologias para implementacdo | Jalio Coincas recrutamento 2019
do normativo legal”
“Professor, ensina-me a pensar!— Docentes dos grupos
Filosofia para criangas: o que é, para Dra. Joana de recrutamento 110;
que serve, como funciona?” Prata 200; 210 e 220 janeiro-fevereiro de | Guarda
2019
“A minha biblioteca ensina-me a
fazer cha: a leitura e pesquisa como | Dra. Cristina Docentes dos grupos
forma de aprender a recriar e a Rocha de recrutamento 200; | janeiro-fevereiro de Porto
sobreviver na sociedade do século 210; 220, 300; 310, 2019
xXXI” 320; 330; 340 e 350
“A violéncia nas escolas - da Mestre Ana Docentes de todos os
indisciplina ao bullying” Margarida grupos de margo-abril de 2019 | Guarda
Cariano recrutamento
"0 contributo do Decreto-Lei n.®
5472018 para o desenvolvimento de Dra. Inés Docentes de todos os
uma Escola Inclusiva - estratégias e Filipe e Dr. grupos de abril-maio de 2019 Montijo
metodologias para implementacdo | Jilio Coincas recrutamento
do normativo legal”
“A minha biblioteca ensina-me a Docentes dos grupos
fazer chéa: a leitura e pesquisa como | Dra. Cristina | de recrutamento 200;
forma de aprender a recriar e a Rocha 210; 220; 300; 310; abril-maio de 2019 Lisboa
sobreviver na sociedade do século 320; 330; 340 e 350
XXI1"
“Expressdo e Educacdo Fisico-
Motora no 1° CEB: que metodologias Docentes dos grupos
e estratégias implementar para Mestre Carlos de recrutamento 100; | maio-junho de 2019
promover a proficiéncia fisico- Chagas 110 e 910 Guarda
motora dos alunos?”
“Capacidades Técnicas e Cientificas
para Implementar Medidas Dr. Hugo Docentes de todos os | maio-junho de 2019 Aveiro
Preventivas e Ativas nas Areas dos Almeida grupos de
Primeiros Socorros” (Médico) recrutamento

Nota: Todas as formacgBes constantes do presente Plano de Formag3o conferem 1 unidade de crédito e tém a dura¢do de 25h, 3 exce¢do da
formac3o assinalada®, que tem a duracio de 45h e confere 1,8 créditos.
A Formagio “Publicos Estratégicos para a obtencio de especializagio em Igualdade de género” & financiada pelo POCH: INSCRICAO GRATUITA;
PAGAMENTO DE SUBSIDIO DE REFEICAO E DE DESLOCACAO (4rea de residéncia = a 30 Km de Colmbra) AOS FORMANDOS.

A Diretora do Centro de Formacao ASPL,
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