Reuniao MECI R A

EDUCACAO, CIENCIA

Revisao ECD: Habilitagdes para E INOVAGAO
a docéncia, Recrutamento e Admissao

Caros Colegas Professores e Educadores, associados da ASPL,

Com os nossos votos de que se encontrem bem, vimos partilhar as informacoes
mais relevantes, relativamente a 2@ Reunidao negocial sobre o segundo tema
do ECD: Habilitagbes para a docéncia, Recrutamento e admissdao na

carreira.

Infelizmente, a reunido iniciou com mais de uma hora de atraso, em virtude do
MECI considerar que ndo podia negociar sob coacdo, devido a manifestagdo
convocada para a frente das instalagdes do MECI, por uma organizagao sindical - o
STOP.

A ASPL, representada pela sua Presidente, logo fez saber a tutela, nas pessoas das
Senhoras Secretarias de Estado da Administracdo Publica (Dr@ Marisa Garrido) e da
Administragdo Educativa (Dr2@ Mestre M2 Luisa Oliveira), pois o Senhor Secretario
de Estado Adjunto e da Educacgao (Dr. Alexandre Homem Cristo), tinha ido para
outra sala para falar com o STOP, que muito lamentava aquela decisdao e que
considerava muito prejudicial que nem todas as organizagdes sindicais

participassem da reunido, para a qual tinham sido convocadas.

Hoje mesmo, a Diregdo da ASPL reuniu, da parte da manhd, e deliberou, por
unanimidade, apresentar um voto de repudio pelo facto desta decisdo da tutela
por em causa, quer o direito a manifestacdo, quer na participacdo na negociacdo

coletiva, de uma organizacao sindical.

Relativamente, ao conteldo da reunido, que se realizou posteriormente, sem a
presenca dos Colegas do STOP, por serem impedidos de entrar na sala, em virtude

de ndo terem posto fim a manifestacdo, a tutela apresentou novo documento,

no qual os contributos enviados pela ASPL ndo se encontram acolhidos, a
excecdo da dispensa do periodo experimental poder ser analogo ao que existe
atualmente para a dispensa do periodo probatério: 730 dias de servigo prestado,

com avaliagao positiva.

Da analise feita hoje de manha, por parte da Direcdo da ASPL, corroborada pela
ultima proposta enviada pela tutela sobre o segundo tema de revisdo do ECD, a

ASPL pode ja concluir trés situagdes que ndo auguram nada de bom:


https://aspl.pt/images/aspl_pdfs/ECD_%20Tema%202_%20%20proposta%202%20_%20verso%20ps%20reunies%2002.03.2026.pdf
https://aspl.pt/images/aspl_pdfs/ECD_%20Tema%202_%2018.02.2026_Parecer%20ASPL.pdf

13- a revisdo que o MECI estd a propor do atual ECD, ao invés de melhorar o
mesmo, estd a deixa-lo vago e pouco claro quanto as regras da carreira,

remetendo-as para uma fase posterior de regulamentacgao;

23- As ligeiras e exiguas alteracbes que a tutela aceita fazer ao texto do articulado
que propde as organizagdes sindicais, quase em cima ou nas proprias reunides, ndo
permitem que as mesmas possam ser analisadas e discutidas, quer em direcdo,
quer com os associados da ASPL, com o tempo e a profundidade que os assuntos

requerem;

3a- A proposta que a tutela nos apresentou de rever o ECD por temas, com o
respetivo fecho dos assuntos, portanto de forma parcelar, para que fosse possivel
ir publicando a respetiva legislacdo complementar, ndo nos estd a parecer a
melhor, nem a mais produtiva, pelo que iremos disso dar conta a tutela, reforcando
0 que ja haviamos solicitado no nosso ultimo parecer e mesmo ontem no final da
reunido negocial. Com efeito, solicitdmos que antes de se passar para o 3° tema se
negociasse a regulamentacao destas matérias, relativas as habilitacdes para a
docéncia, o Recrutamento/Concursos e a admissao na carreira.

A tutela ndo aceitou, invocando que este procedimento iria atrasar a negociagao do

ECD, pelo que teriamos que o fazer em paralelo com o tema seguinte, o 3° tema.

Assim, a ASPL ird solicitar a tutela a realizacdo de uma nova reunido sobre o
segundo tema, antes de se iniciar o 39 tema, seja para se permitir aos Colegas do
STOP a reunidao negocial que lhes foi negada, bem como uma melhor e mais

ponderada analise da proposta que esta em cima da mesa.

Logo que nos seja possivel, iremos promover uma sessao de esclarecimento online,
para que todos os associados que quiserem participar, tenham a hipotese de
ficarem mais esclarecidos sobre o objeto da negociacdo e possam dar a sua opiniao
e contributos, oralmente, pois de forma escrita poderdo sempre fazé-lo para o

email da presidéncia: presidencia@aspl.pt

Muito grata pela atencao e colaboragao dispensadas, envio as nossas cordiais

saudacdes, com votos de continuacao de um bom trabalho,

A colega e Presidente da Direcdo Nacional,

Fatima Ferreira


mailto:presidencia@aspl.pt

