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Processo negocial sobre o novo regime de gestao e recrutamento
do pessoal docente dos ensinos basico e secundario e de técnicos

especializados para formagao

Declaragao final das organizagdes sindicais

I.  Organizagdes sindicais de docentes ndo dao acordo ao regime que resulta deste

processo negocial

O processo negocial de aprovagdo de um regime de gestdo e recrutamento do pessoal docente
dos ensinos bdsico e secundario e de técnicos especializados para formagdo (adiante designado por
regime de concursos) termina sem acordo. Isto porque o Ministério da Educac¢do, nas reunides
realizadas, tendo aceitado a abordagem e calendarizacdo de outros assuntos para além da revisdo do
regime de concursos, rejeitou discutir a calendarizagdo de negociacBes sobre aqueles que os
docentes consideram prioritdrios: recuperagdo do tempo de servico e eliminacdo das vagas e das
quotas, regularizacdo dos hordrios de trabalho, aposentagdo ou mobilidade por doenca, entre
outros. Acresce que, ainda que nos cingissemos ao regime de concursos, hd opg¢des as quais as

organizagdes sindicais se opdem veementemente.

Il.  Versao final do projeto de diploma contém opg¢des com as quais as organizagdes

sindicais manifestam profundo desacordo

As organizagOes sindicais consideram que ha aspetos que melhoraram relativamente as
propostas iniciais apresentadas pelo ME, contudo, mesmo em relacdo a essas, algumas agravam a
situagdo hoje existente e outras tém efeitos perversos relativamente a estabilidade que se defende

para os docentes. Dois exemplos:

- Alinsuficiéncia de tempos letivos passou das menos de 12 horas inicialmente propostas pelo ME

para menos de 8, no entanto, tendo em conta a realidade atual, hd um agravamento de duas horas;







