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Progressão na carreira 

 
 

A carreira docente é organizada em 10 escalões, todos eles com a duração de 4 anos ou 

1460 dias de serviço, à exceção do 5º escalão, que tem a duração de 2 anos ou 730 

dias de serviço. 

 

O reconhecimento do direito à progressão ao escalão seguinte depende, além da 

permanência de um período de mínimo de serviço docente efetivo no escalão 

anterior, da verificação cumulativa dos seguintes requisitos: 

 

 

 Frequência, com aproveitamento, de formação contínua ou cursos de formação 

especializada (pelo menos 25 horas, caso se trate do 5.º escalão, ou de 50 horas 

no caso dos restantes escalões) - 50% da formação tem de ser na área específica 

de cada docente. 

 

 Avaliação do desempenho com menção qualitativa não inferior a Bom; 

 

 Aulas observadas no caso da progressão ao 3.º e 5.º escalões; 

 

 Obtenção de vaga* no caso da progressão aos 5.º e 7.º escalões; 

 

*A obtenção das menções qualitativas de Excelente e Muito bom no 4.º e 6.º 

escalões permite a progressão ao escalão seguinte, sem a observância do 

requisito relativo à existência de vagas. 

 

 

 

Nota: Por forma a melhor controlar a sua situação na carreira, cada docente deverá 

solicitar à direção da sua escola/agrupamento uma cópia do documento de 

progressão, constante na plataforma SIGRHE (apenas disponível aos diretores). Se 

precisar de ajuda na verificação dos dados do documento, contacte o seu sindicato ou o 

nosso - a ASPL! 

 
 

 

 

Para mais esclarecimentos, contacte-nos! 

 

ASPL – o sindicato sempre consigo! 
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