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Prazos de candidatura

O prazo para apresentacao da candidatura € de cinco dias

uteis, contados a partir do dia 10 de abril de 2024



Tipologias dos concursos

- Concurso Interno

- Concurso Externo

- Mobilidade Interna
- Contratacao Inicial/ Reserva de Recrutamento

- Contratacao de Escola
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Vagas a concurso

lll — Identificagao das vagas a concurso

1 — As vagas positivas e negativas de quadro de agrupamento de escolas e de quadro de esco-
las nao agrupadas e de quadro de zona pedagogica a preencher pelos concursos interno e externo,

encontram-se identificadas nos anexos | e |l da Portaria n.° 110-A/2024/1, de 19 de margo, que faz
parte integrante do presente aviso.

2 — Asvagas nao preenchidas pelo concurso interno transitam para o concurso externo.

3 — Nos termos do n.® 4 do artigo 2.° da Portaria n.® 110-A/2024/1, de 19 de margo, para efei-
tos de ajustamento das dotagoes dos QZP, e considerado o numero de vagas de QZP constante do
anexo |l a referida portaria, da qual faz parte integrante, que tem em conta o movimento de transfe-

rencia de quadros resultante do n.? 6 do artigo 9.° e da alinea d) do n.® 5 do artigo 54.° do Decreto-Lei
n.® 32-A/2023, de 8 de maio.

Vagas do concurso interno e externo - Portaria n.° 110-A/2024/1,
de 19 de marco



https://www.dgae.medu.pt/download/legislacao/recrutamento/portaria-vagas_1.pdf

B =
Concurso Interno

1 — Sao opositores ao concurso interno:

a) Os docentes de carreira vinculados a agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, portadores de qualificacao profissional, que
pretendam a transferéncia para outro lugar de quadro de agrupamento
de escolas ou escola nao agrupada, para lugar de quadro de zona
pedagogica ou a transicao de grupo de recrutamento;

b) Os docentes de carreira vinculados a quadro de zona pedagégica,
portadores de qualificacao profissional, que pretendam a transferéncia
para lugar de quadro de agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada, para outro quadro de zona pedagogica ou a transicao de
grupo de recrutamento;

c) Docentes de carreira das Regioes Autonomas




B =
Prioridades do Concurso Interno

- 1.2 prioridade: docentes de carreira vinculados a quadro de
agrupamento de escolas, escola nao agrupada ou a quadro de zona
pedagogica que pretendam a mudanca do respetivo lugar, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8
de maio

- 2.2 prioridade: docentes de carreira de quadro de agrupamento de
escolas, escola nao agrupada ou a quadro de zona pedagogica que
pretendam transitar de grupo de recrutamento e sejam portadores de
qualificacao profissional adequada, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2024, de 8 de maio;

N.B.: Os docentes de carreira vinculados as Regioes Autonomas sao
ordenados de acordo com as mesmas prioridades, nos termos do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2024, de 8 de maio;




Docentes de carreira em licenca sem vencimento:

Os docentes de carreira em situacao de licenca sem
vencimento de longa duracao podem ser opositores ao
concurso interno, com o tipo de candidato “LSVLD”, se
tiverem requerido o regresso ao lugar de origem atée
ao final do més de fevereiro de 2024 e tiverem sido
informados da inexisténcia de vaga.

Os docentes referidos no ponto anterior podem, ainda,
aceder ao concurso externo e contratacao inicial.




@Q/t Manifestacao de preferéncias
Concurso Interno

Docentes Quadros de Agrupamento ou Escola ndao agrupada:

- podem manifestar preferéncias para mudar de lugar de provimento para outro
agrupamento de escolas ou de escola nao agrupada ou para quadro de zona
pedagogica;

- NAO podem manifestar preferéncia para transferéncia para quadro de zona
pedagogica onde se situa o AE/EnA de provimento, exceto os candidatos a que se
refere o n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio.
[docentes sem componente letiva]

Os docentes QA/QE que através do concurso interno obtiverem colocacao em

qguadro de zona pedagodgica sao candidatos obrigatdrios a mobilidade interna, ao
abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8
de maio, nao podendo aceder a 2.? prioridade do mesmo concurso.




@Q/t Manifestacao de preferéncias
Concurso Interno

Docentes Quadros de Zona Pedagégica:

podem manifestar preferéncias para mudar de lugar de provimento para
outra zona pedagogica ou para lugar de quadro de agrupamento ou de escola
nao agrupada.

devem concorrer a todos os AE/EnA do QZP de vinculacao:

Caso a candidatura nao esgote a totalidade dos AE/EnA considera-se que
manifesta igual preferéncia por todos os restantes AE/EnA, fazendo-se a
colocacdo por ordem crescente de codigo de AE/EnA.




@Q/t Manifestacao de preferéncias
Concurso Interno

Docentes Quadros de Zona Pedagégica [vinculacdo dinamica 2023]:

Os docentes de carreira de quadro de zona pedagogica que vincularam pelo
concurso externo de vinculacao dinamica de 2023, devem concorrer a todos
os QZP.

Caso a candidatura nao esgote a totalidade dos QZP considera-se que manifesta
igual preferéncia por todos os restantes QZP, fazendo-se a colocacao por ordem
crescente do codigo de QZP, nos termos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° do
Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio;




® -

Os docentes QZP que nao obtiverem colocacao no concurso interno em
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, sao candidatos obrigatorios
a mobilidade interna, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio.

Os docentes QZP que através do concurso interno obtiverem colocacao em
agrupamento de escola ou escola nhao agrupada, podem aceder na 2.2

prioridade do concurso de mobilidade interna — mobilidade por interesse do
proprio — prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 32-
A/2023, de 8 de maio




B =
Concurso Externo

Podem ser opositores ao concurso externo os individuos
que, até ao termo fixado para a apresentacao da
candidatura, reunam os requisitos gerais e especiais,
constantes do artigo 22.° do ECD, nhomeadamente, possuir
as habilitacoes profissionais legalmente exigidas para a
docéncia no nivel de ensino e grupo de recrutamento a
que se candidatam.




% Prioridades do Concurso Externo

- 1.2 prioridade: docentes que exercam fungoes no ano letivo 2023/2024

em agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas da rede publica do
Ministério da Educacao, que tenham sucessivamente celebrado com o Ministério
da Educacao 3 contratos ou 2 renovacoes, a termo resolutivo, decorrentes de
colocacao em horario anual e completo, no mesmo grupo de recrutamento ou
em grupos de recrutamento diferentes.

Para este efeito o numero de contratos ou renovacoes contabiliza-se até 31 de
agosto de 2024.

Ainda em 12 prioridade concorrem os docentes que reunam as condicoes
necessarias para vinculacao dinamica.




Concurso Externo de Vinculacao Dinamica

Para efeitos de vinculacao dinamica os candidatos devem, cumulativamente, possuir
0s seguintes requisitos:

a) Possuir pelo menos 1095 dias de servico, desde que a 31/12/2023 se encontre em
exercicio de funcdes em AE ou EnA do Ministério da Educacao;

b) Tenha celebrado contratos de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo
com o Ministério da Educacao nos dois anos escolares anteriores, com qualificacao
profissional, dos quais resulte uma das seguintes situacoes:

i) Tenha prestado, pelo menos, 180 dias de tempo de servico em cada um desses
anos;

ii) Tenha prestado, pelo menos, 365 dias de tempo de servico no computo desses
dois anos e em cada um deles ter prestado, pelo menos, 120 dias de tempo de
servico




%@2/ Prioridades do Concurso Externo

- 2.2 prioridade: individuos qualificados profissionalmente para o grupo de
recrutamento a que se candidatam e que tenham prestado funcoes docentes
pelo menos 365 dias nos Ultimos seis anos escolares em:

a) Estabelecimentos integrados na rede publica do Ministério da Educacao;
b) Estabelecimentos integrados na rede publica das Regides Autonomas;
c) Estabelecimentos do ensino superior publico;

d) Estabelecimentos ou instituicoes de ensino dependentes ou sob a tutela de
outros ministérios que tenham protocolo com o Ministerio da Educacao;

e) Estabelecimentos do ensino portugués no estrangeiro, incluindo ainda o
exercicio de funcoes docentes como agentes da cooperacao portuguesa nos
termos do correspondente estatuto Juridico;

- 3.2 prioridade: individuos qualificados profissionalmente para o grupo de
recrutamento a que se candidatam




@Q/t Manifestacao de preferéncias
Concurso Externo

O ingresso na carreira € feito através do preenchimento de vagas de quadro de
zona pedagogica ou quadro de agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

Os candidatos opositores a 1.2 prioridade do concurso externo, devem manifestar
preferéncias pelo maior numero de codigos de Zona Pedagogica e de agrupamento
de escolas ou escola nao agrupada, de forma a garantir a sua colocacao no
concurso externo.

Considerando o limite a celebracao de contratos sucessivos estabelecido no n.° 2
do artigo 42.°, os candidatos que por forca das preferéncias que manifestarem,
nao venham a obter vaga de quadro, ficam impedidos de, no ano escolar de
2024/2025, celebrar novo contrato.




@Q/t Manifestacao de preferéncias
Concurso Externo

Os candidatos que venham a obter colocacao em
quadro, pelo concurso externo, e se apresentem a
concurso de mobilidade interna, so podem ser
candidatos no grupo de recrutamento em que
obtiveram colocacao.




B =
Procedimentos

1 - a candidatura é precedida de inscricao obrigatoria na
aplicacao eletronica SIGRHE.

2- A candidatura é organizada de forma a recolher a

seguinte informacao obrigatoria:

a) Elementos legais de identificacao do candidato;
b) Prioridade em que o candidato concorre;

c) Elementos necessarios a ordenacao do candidato;
d)

Formulacao das preferéncias;

Estes elementos sao da inteira responsabilidade do
candidato.




B =
Procedimentos

3 — Os elementos constantes do formulario devem ser comprovados
mediante fotocopia simples dos documentos apropriados, sob pena de
exclusao.

4 — Os elementos constantes do processo individual do candidato,
existente no agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, sao
certificados pelo respetivo orgao de direcao.

5 — Os candidatos sao dispensados da entrega dos documentos
comprovativos que se encontrem arquivados e validos, no respetivo
processo individual, no agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada que procede a validacao da candidatura, exceto do registo
criminal atualizado ou de declaracao de autorizacao de acesso ao
registo criminal.




B =
Procedimentos

6 - E permitido a todos os opositores ao concurso a importacdo dos
documentos nao existentes nos seus processos individuais através do
mecanismo do upload.

7 — A importacao informatica (upload) dos documentos tera de ser
efetuada antes da submissao da candidatura.

8 - Para efeitos de candidatura, apenas serao considerados os pedidos
de Certificacao de Tempo de Servico prestado no Ensino Particular e
Cooperativo, desde que solicitados a DGAE até 31 de dezembro de
2023.




B =
Procedimentos

Para efeitos de vinculacao dindmica, aos documentos referidos no ponto 9 do
Aviso de Abertura do Concurso, acresce:

a)

Documento comprovativo de que se encontrava a lecionar a 31 de
dezembro de 2023, com qualificacao profissional no grupo de recrutamento
de colocacao;

Declaracao comprovativa de que possui 1095 dias de tempo de servico
para efeitos de concurso, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 43.° do
Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, conjugado com o n.° 2 do mesmo
artigo;

Documento(s) comprovativo(s) de que possui, cumulativamente, os
requisitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.°
32-A/2023, de 8 de maio.



&/ Aceitacao da colocacao: concurso
interno e concurso externo

Os candidatos colocados no concurso interno e concurso externo
devem aceitar a colocacao, no prazo de cinco dias uteis, contados a
partir do dia seguinte ao da publicitacao das listas definitivas de
colocacao, sendo a aceitacao feita na aplicacao.

O nao cumprimento do dever de aceitacao da colocacao determina a
anulacdo da colocacao e instauracao de processo disciplinar aos
docentes com contrato de trabalho em funcoées publicas por tempo
indeterminado.




4 Nos casos em que se verifique o incumprimento do dever de

aceitacao, os docentes podem, nos termos da parte final da alinea
c) do n.®° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de
maio, requerer a nao producao dos efeitos previstos nas alineas a)*
e b)* do referido artigo, na aplicacao eletronica e em 48 horas
contadas a partir do limite do prazo da aceitacao, indicando as
razoes que conduziram a esse incumprimento.

Decreto-Lei n.® 32-A/2023, art. 18°, n° 1:

*a) Anulacao da colocacao obtida;

*b) Instauracao de processo disciplinar aos docentes com contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado;

c) Impossibilidade de os docentes com contrato de trabalho em funcdes publicas a termo
resolutivo serem colocados em exercicio de funcoes docentes nesse ano escolar, através dos
procedimentos concursais regulados no presente decreto -lei, apos audicao escrita ao candidato
a seu pedido, no prazo de 48 horas.




g Apresentacao ao servico: concurso
interno e concurso externo

Os candidatos colocados no concurso interno e concurso externo
devem apresentar-se no agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada onde foram colocados no 1.° dia util do més de setembro.

Nos casos em que a apresentacao, por motivo de férias, maternidade,
doenca ou outro motivo previsto na lei, nao possa ser presencial, deve
o candidato colocado, no primeiro dia util do més de setembro, por si
ou por interposta pessoa, comunicar o facto ao agrupamento de
escolas ou escola nao agrupada, com apresentacao, no prazo de cinco
dias uteis do respetivo documento comprovativo.
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@/ Necessidades temporarias

As necessidades temporarias existentes nos AE/EnA,
identificadas apos a realizacao dos concursos interno
e externo podem ser supridas por preenchimento
local (gestao local de docentes) ou procedimentos
concursais de:

mobilidade interna;
contratacao inicial;
reserva de recrutamento;
contratacao de escola.




% Necessidades temporarias

Para efeitos de preenchimento de necessidades temporarias podem ser
elaborados horarios compostos com servico letivo a prestar em dois AE/EnA
pertencentes ao mesmo QZP nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
32-A/2023, de 8 de maio;

Nos horarios compostos os diretores dos AE/EnA devem efetuar a distribuicao
de servico em dias alternados, em cada um dos locais de prestacao de
trabalho, ou, em caso de impossibilidade o servico deve ser distribuido em
diferentes periodos do dia e de modo a garantir o tempo de deslocacao

e as pausas para refeicoes.

Deve ainda ser considerada a articulacao da distribuicao de servico com a
componente nao letiva de estabelecimento, designadamente o agendamento
de reunioes.




B -
Necessidades temporarias

Os horarios libertados, em resultado de
colocacao de candidatos integrados na
2.2 prioridade do concurso da mobilidade
interna, alinea b) do n.° 1 do

artigo 30.° Decreto-Lei n.? 32-A/202312, de
8 de maio, providos no Continente, sao
recuperados automaticamente.




B -
Necessidades temporarias

A distribuicao de servico no ambito da Gestao Local, nos termos da alinea d)
do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua
redacao atual, obedece ao principio da graduacao profissional, abrangendo
em primeiro lugar os docentes de carreira do AE/EnA, até ao preenchimento
da componente letiva a que agueles estao sujeitos nos termos do ECD.

Os docentes de carreira com horario inferior a oito horas e os docentes
contratados com horario incompleto podem manifestar disponibilidade para
aceitacao de servico de outro AE/EnA pertencente ao mesmo QZP, sem
prejuizo de serem obrigatoriamente opositores a concurso de mobilidade
interna.




@/’Qﬁ Necessidades temporarias

Para efeitos de elaboracao e completamento dos horarios
de docentes de carreira com componente letiva inferior a
oito horas, o estabelecimento de educacao ou de ensino
onde é prestado o servico letivo complementar, nao pode
distar mais de 30km do estabelecimento de educacao e
de ensino do AE/EnA onde o docente se encontra a
exercer funcoes, salvo acordo expresso deste.

A atribuicao de horario composto a docente de carreira
determina a afetacao de 150 minutos da componente
nao letiva de estabelecimento para trabalho individual,
correspondendo a 75 minutos por cada AE/EnA onde o
docente presta servico.




@Q/ Necessidades temporarias

ANEXO |

(a que se refere o n.° 8 do artigo 29.7)

Ouadio de 2ona pedagdgica Secan Concelhos
0109 .. .. ... ... 010901 ... .......... Pavoa de Varzim, Santo Tirso, Trofa e Vila do Conde.
010902 ... .......... Maia e Matosinhos.
010903 ............... Porto.
010904 ... ... .. ... Gondomar, Paredes e Valongo.
010905 ... .......... Vila Mova de Gaia.
o701, .. .. ... O701.07 ... .......... Sintra.
070102, ... ... ... .... Cascais e Oeiras.
O70103 ... ........... Amadora e Odivelas.
O70104 .. ... ........ Lisboa.
070105 ... ... ... .... Loures e Vila Franca de Xira.
o702 ... .. ... ... 070207 ... .......... Almada e Seixal.
070202 ... .......... Alcochete, Barreiro, Moita e Montijo.
0O70203 ... .......... Palmela, Sesimbra e Setibal.

Para efeitos de completamento de horarios os Conselhos de QZP funcionam por seccées compostas pelos diretores dos
AE/EnA dos concelhos que constam do anexo & ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.




B -
Necessidades temporarias

A atribuicao de horario composto a docente com
contrato em funcoes publicas a termo resolutivo
determina o aditamento de duas horas de
componente letiva aos respetivos contratos,
uma por cada AE/EnA, a utilizar como reducao da
componente letiva para trabalho individual de
preparacao e ajustamento das praticas
pedagogicas aos respetivos projetos educativos.




B -
Necessidades temporarias

O exercicio de funcoes docentes com
horario composto confere o direito a
abono de ajudas de custo e transporte,
nos termos legalmente previstos para os
trabalhadores que exercem funcoes
publicas.




%@’Q/ Concurso de Mobilidade Interna -
candidatos

Sao opositores ao concurso de mobilidade interna,
obrigatoriamente:

- 0s docentes de carreira vinculados a agrupamentos de
escolas ou escolas nao agrupadas que venham a ser
indicados como nao sendo possivel a atribuicao de, pelo
menos, oito horas de componente letiva;

- Os docentes providos em QZP;

- Os docentes colocados através do concurso interno ou do
concurso externo para o ano de 2024/2025 em QZP;




B =
Concurso de Mobilidade Interna -
candidatos
Por opcao:

- Os docentes de carreira vinculados a QA/QE do
continente e das regioes autonomas da Madeira e
dos Acores podem exercer transitoriamente
funcoes docentes noutro agrupamento de escolas
ou escola nao agrupada do continente, ao abrigo
da alinea b) do n.° 1 do artigo 30.° Decreto-Lei
n.° 32-A/2023, de 8 de maio.




L.
Concurso de Mobilidade Interna -
prazo de candidatura

O prazo para apresentacao da candidatura a

mobilidade interna é de cinco dias uteis, e tera
lugar, apos a publicitacao das listas definitivas
de colocacao dos concursos interno e externo.




B =
Concurso de Mobilidade Interna -
prioridades

1.2 prioridade: docentes de QZP e os docentes de
quadro de AE/EnA com componente letiva inferior
a oito horas;

2.2 prioridade: docentes de carreira vinculados a
quadros de AE/EnA que pretendam exercer
transitoriamente funcoes docentes noutro AE/EnA
do continente.




B =
Concurso de Mobilidade Interna -
Manifestacao de preferéncias

Aos docentes opositores ao concurso de Mobilidade Interna serao
disponibilizados horarios completos e incompletos, devendo os docentes
manifestar as suas preferéncias por ordem decrescente de prioridade.

Aos docentes que possuem qualificacao profissional para outro grupo de
recrutamento, além daquele em que se encontram providos, é dada a
possibilidade de, também poderem manifestar preferéncias para esse outro
grupo de recrutamento.




#  Contratacao inicial e Reserva de
recrutamento

Os candidatos a Contratacao Inicial e Reserva de Recrutamento sao,
obrigatoriamente, candidatos ao concurso externo.

Os candidatos ao concurso externo que nao obtiveram colocagdo mantém a
posicao relativa de ordenacao da lista dos candidatos nao colocados naquele
concurso para efeitos de concurso de contratacao inicial e reserva de
recrutamento.




# Contratacao inicial e Reserva de

recrutamento - prazo para
manifestacao de preferéncias

O prazo da manifestacao de preferéncias para
efeitos de contratacao inicial e reserva de
recrutamento, ao abrigo do n.° 3 do artigo 34.° do

Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, sera de
cinco dias uteis.




/" Contratacao inicial - Manifestacao de
preferencias

Aos candidatos opositores ao concurso de Contratacao Inicial serao
disponibilizados, apenas, horarios completos, devendo os docentes
manifestar as suas preferéncias por ordem decrescente de prioridade.

Os candidatos a contratacao inicial indicam no formulario da
manifestacao de preferéncias a intencdo de renovar contrato.

A renovacao dos contratos de trabalho em funcoes publicas a termo
resolutivo € sempre subsidiaria a satisfacao das necessidades por
docentes com contrato de trabalho em funcoées publicas por tempo
indeterminado.




Contratacao inicial - Renovacao de

/ contrato

Das colocacoes decorrentes do concurso destinado ao ano de 2024/2025 so
podera haver lugar a renovacao do contrato a termo resolutivo certo em
horario anual, completo ou incompleto se preenchidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de docentes de carreira do grupo de recrutamento a concurso
que tenham manifestado preferéncia por esse agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada;

b) Existéncia de horario letivo, com termo no final do ano escolar, no
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada de colocacao;

c) Avaliacao de desempenho com a classificacao minima de Bom;
d) Habilitacao profissional para o grupo de recrutamento;

e) Concordancia expressa das partes;




e~

ceitacao da colocacao - Mobilidade
interna e Contratacao Inicial

Os candidatos colocados devem aceitar a colocacdo, no prazo de 48 horas,
correspondentes aos dois primeiros dias Uteis seguintes a publicitacao da lista
de colocacao, sendo a aceitacao feita na aplicacao eletronica.

Apresentacao - Mobilidade interna e
Contratacao Inicial

Os candidatos colocados devem apresentar-se no agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada onde foram colocados no 1.° dia util do més de
setembro.



B
Os docentes de carreira integrados na reserva de
recrutamento sem servico atribuido devem
apresentar-se no 1.° dia util do més de setembro no
ultimo AE/EnA onde exerceram funcoes, caso sejam
QZP, ou na Escola de provimento caso sejam QA/QE,
para aguardar nova colocacao.

Os docentes de QZP que no ano de integracao na
carreira nao obtenham colocacao no concurso de
mobilidade interna devem apresentar-se no 1.° dia
util do més de setembro no AE/EnA indicada como
escola de validacao, enquanto aguardam colocacao.
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A colocacao de docentes de
carreira por mobilidade interna
e reserva de recrutamento,
para o ano 2024/2025, caduca no
final do ano escolar.




L.
Reserva de recrutamento

A satisfacao das necessidades temporarias surgidas apos a colocacao por
mobilidade interna e contratacao inicial é feita através da reserva de
recrutamento.




# Reserva de Recrutamento-
Manifestacao de preferéncias

Para efeitos de Reserva de Recrutamento os candidatos manifestam as suas
preferéncias por ordem decrescente de prioridade, nos termos dos n.os 2 e
seguintes do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio;

Para cada uma das preferéncias manifestadas, os candidatos sao obrigados a
respeitar a sequencialidade dos intervalos de horarios, do completo para
incompleto e a duracao previsivel do contrato;

Para efeitos de contratacao a termo resolutivo devem ainda os candidatos
indicar a sua disponibilidade para colocacao em horarios compostos por
servico letivo a prestar em mais do que um AE/EnA.
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Reserva de recrutamento

Regresso a Reserva de recrutamento

Os docentes colocados em reserva de recrutamento cuja colocacao caduque,
regressam a reserva para efeitos de nova colocacao;

O regresso dos docentes contratados fica sujeito a indicacao por parte do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada do fim da colocacao e a
manifestacao de interesse do candidato em voltar a ser contratado;

Os docentes de carreira que regressem a reserva de recrutamento, mantém-se
até nova colocacao, no agrupamento de escolas ou escola nao agrupada da
ultima colocacao;
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Contratacao de escola

Os candidatos colocados por contratacao de escola, que aceitem essa
colocacao, sao retirados da reserva de recrutamento e, aquando da sua
finalizacao podem regressar a reserva de recrutamento, estando sujeitos
a indicacao por parte do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada do
fim da colocacao e a manifestacao de interesse do candidato em voltar a ser
contratado;




L.
Quota de Emprego

A quota de emprego destinada a candidatos portadores de deficiéncia (grau
de incapacidade igual ou superior a 60%) é calculada nos termos seguintes:

Concurso externo — artigos 3.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, por quadro de agrupamento de escola ou escola nao agrupada e
grupo de recrutamento, por quadro de zona pedagogica e por grupo de
recrutamento, sendo que as vagas correspondentes sao identificadas na
pagina da internet da Direcao-Geral da Administracao Escolar, aquando da
divulgacao da lista de colocacoes.

Contratacao inicial — n.os 1 e 2 dos artigos 3.° e 9.° do Decreto-Lei

n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, por agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada e por grupo de recrutamento, é considerada no ambito das
prioridades enunciadas no n.° 3 do artigo 10.°, n.° 5 do artigo 35.°e n.° 1 do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 08 de maio, sendo que 0s
horarios correspondentes sao identificados na pagina da internet da DGAE,
aquando da divulgacao da lista de colocacoes das necessidades temporarias




/ Muito obrigada pela vossa atencao!

Boa sorte para os concursos!
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Contactos ASPL

Sede da Presidéncia

=Tel. 212307900

Telm: 919538998

Email: presidencia@aspl.pt

Email: concursos@aspl.pt

www.aspl.pt

Siga também a ASPL no facebook | Instagram | Youtube



mailto:presidencia@aspl.pt
mailto:concursos@aspl.pt
http://www.aspl.pt/
https://www.facebook.com/ASPL.assoc.sindical.professores.licenciados
https://www.instagram.com/aspl_sindicato_professores/
https://www.youtube.com/channel/UCUx4bJS2cosnLI_qVLVEFwg/videos
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Qutros
Contactos ASPL

Braga
Tel.: 253218913 Telm: 918394858
braga@aspl.pt

Porto
Telm: 918394858
porto@aspl.pt

Aveiro
Tel.: 234383992 Telm: 912579893 / 919539109
aveiro@aspl.pt

Lisboa
Telm: 919538952 / 962138498
qguestoes.socios@aspl.pt

Guarda
Tel.: 271024138 Telm: 962138486
aspl.guarda@gmail.com

Viseu
Tel.: 232094099 Telm.: 919539062
movimento.socios@aspl.pt
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